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Procedimento Concursal Comum para ocupação de um posto de 

trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de 

Imunoalergologia, da carreira médica e especial médica para o 

Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte EPE, de acordo com o 

Despacho nº 10125-A/2021, publicado no Diário da República, 2ª 

série, nº 202, de 18 de outubro de 2021, aberto por Aviso (extrato) nº 

766/2022, publicado no Diário da República, 2ª série, nº 9, de 13 de 

janeiro de 2022.
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Competência técnico-profissional, nomeadamente a contibuição individual para a 

diferenciação técnica do Serviço, contributo para o bom funcionamento das 

equipas, número de reclamações fundamentadas, desmarcações de atividade de 

ambulatório por iniciativa própria - entre 0 e 2 valores 
2 2 2 2

Tempo de exercício - entre 0 e 2 valores, de acordo com o tempo de exercício de 

Assistente de Imunoalergologia, sendo atribuído 2 valores para quem tenha o 

número máximo de anos, aplicando-se nas restantes situações a regra de 

proporcionalidade direta, aproximada às décimas, tendo em consideração o 

número de ETCs (Equivalente de Tempo Completo) médicos. 

2 2 1,2 1,7

Participação em equipas de urgência intra-hospitalar após obtenção do grau de 

Assistente de Imunoalergologia - entre 0 e 0,5 valores. Se não participa - 0 

valores; se participa aplica-se a regra de proporcionalidade direta, aproximada às 

décimas - 0,5 valores. 

0,5 0,5 0,1 0,4

Apoio a Saúde Pública - entre 0 e 0,5 valores. 0,5 0,3 0,5 0,4

Apoio a Cuidados de Saúde Primários, nomeadamente no âmbito de teleconsulta, 

consulta de Cuidados de Saúde primários, ações de formação e outras, no 

âmbito da Imunoalergologia - entre 0 e 1 valores.
1 0,1 1 0,4

Subtotal a) (Máximo 6 valores) 6 4,9 4,8 4,9

Atividades de formação nos Internatos Médicos - entre 0 e 1 valores, 

considerando o número de internos, funções exercidas e tempo de exercício das 

mesmas, em coordenação de Internato Médico, como orientador de formação ou 

responsável de estágio, e no acompanhamento do Internato Médico como 

orientador de formação ou responsável de estágio.

1 0,9 0,7 0,9

Outras ações formação e educação médica - ministradas, aplicando-se uma 

regra de proporcionalidade direta, aproximada às décimas - entre 0 e 0,7 valores. 0,7 0,2 0,7 0,3

Outras ações formação e educação médica - frequentadas, aplicando-se uma 

regra de proporcionalidade direta, aproximada às décimas - entre 0 e 0,3 valores. 0,3 0,2 0,3 0,2

Subtotal b) (Máximo 2 valores) 2 1,3 1,7 1,4

Publicações de artigos científicos em texto completo - entre 0 e 1 valor, de 

acordo com o índice H que tem em conta o número de publicações, o fator de 

impacto da revista e o número de citações - calculado pela Web of Science 

(WOS) - Thomson Reuters, aplicando-se uma regra de proporcionalidade direta, 

aproximada às décimas; Publicações de artigos científicos em texto completo - 

entre 0 e 0,5 valores, como primeiro, segundo, penúltimo e último autor ou 

equivalente, e entre 0 e 0,2 valores noutra posição de autoria, em 

proporcionalidade direta, aproximada às décimas; Edição e capítulos de livros - 

entre 0 e 0,3 valores, em proporcionalidade direta, aproximada às décimas.

2 0,7 2 1,2

Comunicações de trabalhos originais, palestras por convite e moderações, após 

obtenção do grau de Assistente de Imunoalergologia, em proporcionalidade 

direta, aproximada às décimas - entre 0 e 1 valor.
1 0,5 1 0,8

Atividades de investigação, nomeadamente projetos nacionais e internacionais 

em que está envolvido na área da Imunoalergologia, que coordena ou em que 

participa, com a respetiva divulgação pública dos resultados obtidos - entre 0 a 1 

valor , em proporcionalidade direta, aproximada às décimas.
1 0,3 1 0,8

Subtotal c) (Máximo 4 valores) 4 1,5 4 2,8

a) Exercício de funções no âmbito da área de exercício profissional respetiva, tendo em conta a competência técnico-

profissional, o tempo de exercício das mesmas e a participação em equipas de urgência e de apoio e enquadramento 

especializado à prática clínica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a saúde pública e cuidados de 

saúde primários e a avaliação de desempenho obtida.

b) Atividades de formação nos internatos médicos e outras ações de formação e educação médica frequentadas e 

ministradas

c) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com revisão por pares e trabalhos apresentados 

publicamente sob a forma oral ou poster e atividades de investigação na área da sua especialidade de acordo com o seu 

interesse cientifico e nível de divulgação, tendo em conta o seu valor relativo. 
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Classificação obtida - entre 0 e 1 valor, em proporcionalidade direta, aproximada 

às décimas.
1 1 0,8 1

Subtotal e) (Máximo 1 valor) 1 1 0,8 1

Gestão de equipas - entre 0 e 1 valor, em proporcionalidade direta, aproximada 

às décimas. 1 0,9 1 0,7

Gestão de serviços, considerando o tempo de direção efetiva (entre 0 e 2 

valores) ou em substituição (entre 0 e 0,5 valores) e cursos de formação em 

gestão em saúde (entre 0 e 0,5 valores), em proporcionalidade direta, 

aproximada às décimas.

3 2,5 0,4 0,4

Gestão de organizações - entre 0 e 1 valor, em proporcionalidade direta, 

aproximada às décimas.
1 0,5 1 0

Subtotal f) (Máximo 5 valores) 5 3,9 2,4 1,1

Atividades docentes - entre 0 e 0,5 valores. 0,5 0,1 0,5 0,2

Atividades de Investigação, nomeadamente participação em projetos nacionais e 

internacionais, que coordena ou em que participa, com a respetiva divulgação 

pública dos resultados obtidos - entre 0 e 0,5 valores, em proporcionalidade 

direta, aproximada às décimas.

0,5 0,1 0,5 0,1

Subtotal g) (Máximo 1 valor ) 1 0,2 1 0,3

h) Outros fatores de valorização profissional, nomeadamente títulos 

académicos

Cursos com o mínimo de dois semestres, com avaliação e não conferentes de 

grau (sim/não)
0,1 0 0 0

Mestrado (sim/não) 0,2 0 0,2 0

Doutoramento (sim/não) 0,7 0 0,7 0

Subtotal h) (Máximo 1 valor ) 1 0 0,9 0

Classificação Total 20 12,8 15,6 11,5

Média aritmética ponderada da classificação final da avaliação e discussão 

curricular (70%)
14

8,96 10,92 8,05

Enquadramento e descrição do Serviço 5 2,5 5 5

Metas e objetivos na vertente assistencial, formativa e de investigação 5 3 5 4,8

Recursos necessários e estratégias de seguimento 5 3 4,9 4,8

Avaliação de resultados e indicadores a utilizar 5 2,5 4,9 4,8

Classificação Total 20 11 19,8 19,4

Média aritmética ponderada da prova prática (30%) 6 3,3 5,94 5,82

Nota Final (Média aritmética da avaliação curricular + Média aritmética da prova prática)20 12,26 16,86 13,87

e) Classificação obtida na avaliação na prova para obtenção do grau de consultor da respetiva área de formação 

específica

f) Experiência, capacidade e aptidão para a gestão de equipas, serviços e organizações

g) Atividades docentes ou de investigação relacionadas com a respetiva área profissional

Prova Prática

 

O Júri de Concurso 
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 (Dr.ª Maria Elisa da Encarnação Pedro Amorety Fernandes) 

A 1ª Vogal Efetiva 

 

 

 (Profª. Doutora Ana Maria Pêgo Todo-Bom Ferreira da Costa) 

A 2ª Vogal Efetiva 

 

 (Dr.ª Helena Maria Falcão Pereira Gonçalves) 
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